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粤二医〔2018〕72号 

 

 

 

各科室（部、办、室）、研究所： 

为加强医院人才队伍建设,切实改善住培医生的生活待遇，经医院党

委会研究决定，从2018年8月1日起提高我院规培医师生活补助标准。 

一、生活补助统一调整为： 

1．待遇如下： 

年限/类型/学历 本科 硕士 博士 

第一年    

（元/月） 

生活补助 6000 7500 8500 

公积金单位部分 400 400 400 

社保单位部分 900 900 900 

全年计生奖 4000元/年 4000元/年 4000元/年 
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全年合计 9.2万/年 11万/年 12.2万/年 

第二年    

（元/月） 

生活补助 7000 8500 9500 

公积金单位部分 400 400 400 

社保单位部分 1400 1800 2000 

全年计生奖 4000元/年 4000元/年 4000元/年 

全年合计 11万/年 13.2万/年 14.7万/年 

第三年    

（元/月） 

生活补助 8000 9500 10500 

公积金单位部分 400 400 400 

社保单位部分 1600 2000 2200 

全年计生奖 4000元/年 4000元/年 4000元/年 

全年合计 12.4万/年 14.7万/年 16.1万/年 

  注：以上社保部分均为约数（以 2018 年费率及基数上下限为标准

进行计算）。 

2．全科医学、儿科学两个紧缺专业的学员在上述补助的基础上额

外增加广东省财政拨付的紧缺专业生活补贴每人每年1.5万元。 

3.若医院未能安排住宿，补贴300元/月/人房租费；若医院安排住宿，

所产生的房租、水电费用，从个人待遇中扣除，不再补助房租费； 

二、上述生活补助为税前发放总额,包含国家、省补贴拨付的补助以

及医院给予的生活费、水电补贴、卫生津贴、加班费、节日费、午餐补

助、绩效奖、五险一金等。不含科室劳务、值班费等。 

三、与医院签订培训协议即享受五险一金待遇，即养老保险、医疗

保险、工伤保险、生育保险、失业保险和住房公积金。 

四、从入职起享受本院医疗待遇和医院每年一次的免费体检优惠。 
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五、因个人原因而延期培训者，可免费延长1年培训，延期期间每

月生活补助按照广州市职工最低工资标准发放；中途退出培训者须承担

的责任，按上级有关政策制度以及培训协议的相关规定执行。 

六、规培医师必须按照医院安排按时轮转，否则将按医院相关规定

进行处理，并停发相关待遇。规培医师的轮转安排和考核由医教部科教

科负责。 

七、规培医师请休假按照医院相关休假管理规定执行。 

八、本规定由医院人力资源部负责解释。  

 

 

 

 

广东省第二人民医院 

2018年7月 24日 

 

 

 

 

 

                           

抄送：省卫生计生委科教处 

  广东省第二人民医院                             2018年7月24日印发 

  校对：人力资源部  李彩虹                                （共印3份） 
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